
ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΓΕΝΕΩΝ 

Τα τελευταία χρόνια, η γήρανση του πληθυσμού δημιούργησε περαιτέρω 

συγκρούσεις συμφερόντων μεταξύ των γενεών. Σε πολλές περιοχές η ανεργία 

είναι υψηλή και, μεταξύ των νέων και μεγαλύτερων σε ηλικία εργαζομένων, 

δημιουργείται χάσμα. Συχνά οι νέοι άνθρωποι μπορούν να αποδίδουν τις δυσκολίες 

ένταξης στην αγορά εργασίας στους ηλικιωμένους εργαζόμενους, ενώ οι 

μεγαλύτερης ηλικίας εργαζόμενοι σε κάποιες περιπτώσεις αισθάνονται ότι πιέζονται 

να αποσυρθούν. 

Ομοίως, οι νεότερες γενιές αντιμετωπίζουν το οικονομικό βάρος της πληρωμής των 

συντάξεων και της μακροχρόνιας φροντίδας των ολοένα αυξανόμενων 

ηλικιωμένων, ενώ οι ηλικιωμένοι αισθάνονται περιθωριοποιημένοι σε σχέση με τις 

τεχνολογικές εξελίξεις. 

Συχνά υπάρχει έλλειψη ευκαιριών για τους παλιούς και τους νέους ανθρώπους να 

συναντηθούν και να ανταλλάξουν γνώση και εμπειρία. Οι τοπικές και 

περιφερειακές αρχές μπορούν να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στη βελτίωση 

της αμοιβαίας κατανόησης και μάθησης με την προώθηση πρωτοβουλιών που τους 

φέρνουν μαζί για να αναπτύξουν λύσεις βιώσιμης συνύπαρξης και συνεργασίας. 

 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΔΙΑΓΕΝΕΑΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΑΝΤΑΛΛΑΓΩΝ 

Τοπικοί και περιφερειακοί φορείς μπορούν να κάνουν πολλά για να επηρεάσουν 

την αλληλεγγύη μεταξύ των γενεών μέσω των προγραμμάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, ώστε να πραγματοποιούνται διαγενεακές εκπαιδευτικές ανταλλαγές 

μεταφοράς δεξιοτήτων και εμπειριών μεταξύ των γενεών. 

 

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ-ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ 

Α/Α 1.  ΑΚΟΥΣΕ ΜΕ 

HEAR ME - Highly educated retirees mentoring early school 

leavers 

(Συγχρηματοδότηση: Grundtvig) 

Χώρα:  Δανία 



Συνοπτική 

Περιγραφή: 

Πολλοί νέοι εγκαταλείπουν την εκπαίδευση χωρίς τα τυπικά προσόντα 

και δεν έχουν επαρκή καθοδήγηση. Πολλοί συνταξιούχοι επιθυμούν 

να χρησιμοποιήσουν τις γνώσεις τους και την εμπειρία για να 

παρέχουν μια κοινωνική προσφορά, αλλά δεν ξέρουν πώς. Το έργο 

προτείνει έναν κύκλο μαθημάτων από τους συνταξιούχους (55 +) 

ώστε να γίνονται μέντορες σε μαθητές που εγκαταλείπουν πρόωρα το 

σχολείο (15-25). Επιδιώκει να αυξήσει και να αναπτύξει τις δεξιότητες 

και την αυτοεκτίμηση και των δύο ομάδων-στόχων.  

Σχετικοί 

Σύνδεσμοι: 

http://www.viauc.com/projects/hearme 

 

Α/Α 2.  Ας αφήσουμε τους πρεσβύτερους επιχειρηματίες να μας 

διδάξουν την επιχειρηματικότητα μέσω καινοτόμων 

προσεγγίσεων αφήγησης  

LET’S - Let seniors teach entrepreneurship through innovative 

storytelling approaches 

(Συγχρηματοδότηση: Grundtvig) 

Χώρα:  Ηνωμένο Βασίλειο, Ιταλία, Φινλανδία, Πορτογαλία, Πολωνία, Τουρκία, 

Βουλγαρία 

Συνοπτική 

Περιγραφή: 

Το έργο επιδιώκει την μεταφορά τεχνογνωσίας από ηλικιωμένους 

επιχειρηματίες σε νεότερους. Χρησιμοποιεί αυτοβιογραφική αφήγηση 

και καινοτόμες προσεγγίσεις επικοινωνίας για: την ανάπτυξη 

επιχειρηματικών ιδεών με αποδοχή των αλλαγών και διαχείριση των 

κινδύνων. Οι καλύτερες ιστορίες από 80 ηλικιωμένους ανώτερους 

επιχειρηματίες σε εννέα χώρες, διατίθενται σε ένα καινοτόμο 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα πολυμέσων.  

Σχετικοί 

Σύνδεσμοι: 

www.letsenterprise.eu  

http://www.viauc.com/projects/hearme
http://www.letsenterprise.eu/


 

ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΑΜΟΙΒΑΙΑΣ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ  

ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΓΕΝΕΩΝ 

Έξω από τα επίσημα εκπαιδευτικά ιδρύματα, τοπικοί και περιφερειακοί φορείς 

έχουν πολλές δυνατότητες για την οργάνωση ανταλλαγής γνώσης και εμπειρίας 

μεταξύ των παλαιότερων και των νεότερων γενεών.  

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ-ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ 

Α/Α 3.  Μαθαίνοντας τους ηλικιωμένους με τον εθελοντισμό  

Learning through Volunteering in Senior Age 

(Συγχρηματοδότηση: SVP) 

Χώρα:  Σλοβακία, Ουγγαρία 

Συνοπτική 

Περιγραφή: 

Το ανώτερο έργο ανταλλαγής εθελοντών μεταξύ ενώσεων στη 

Σλοβακία και η Ουγγαρία επικεντρώνεται στην ενίσχυση της δια βίου 

μάθησης και στον μεταξύ των γενεών διάλογο. Έξι εθελοντές από 

κάθε χώρα που φιλοξενούνται  σε συλλόγους όπου έχουν την 

ευκαιρία να μοιραστούν εμπειρίες με ανθρώπους διαφορετικών 

ηλικιών. Το έργο επιδιώκει επίσης να ξεπεραστούν οι προκαταλήψεις 

και διακρίσεις λόγω της ηλικίας ή της εθνικότητας. 

Σχετικοί 

Σύνδεσμοι: 

- 

 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΗΛΙΚΙΑΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ  

Η γήρανση του πληθυσμού μπορεί επίσης να θεωρηθεί ευκαιρία για την 

περιφερειακή οικονομική ανάπτυξη. Τοπικοί και περιφερειακοί φορείς μπορούν να 

προωθήσουν την ανάπτυξη και την εμπορία καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών 

που απευθύνονται σε αυτό το νέο τμήμα της αγοράς («αργυρή οικονομία»), 

συμβάλλοντας έτσι στην περιφερειακή ανάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων 

εργασίας. 



 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ-ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ 

Α/Α 4.  Δημιουργός - Δημιουργική περιφερειακή πολιτική για την 

οικονομική ανάπτυξη των ευκαιριών που προκύπτουν από την 

ενεργό γήρανση 

Creator - Creative regional policies addressing economic 

development opportunities related to ageing 

societies (Συγχρηματοδότηση: Interreg IVC) 

Χώρα:  Σουηδία, Φινλανδία, Πολωνία, Γαλλία, Ιταλία, Ισπανία, Ουγγαρία 

Συνοπτική 

Περιγραφή: 

Πρόκειται στην πραγματικότητα για ένα μίνι-πρόγραμμα Interreg IVC-

το οποίο έχει συσταθεί από επτά περιφέρειες που για την υποστήριξη 

της γήρανσης του πληθυσμού μέσω πρωτοβουλιών που βλέπουν την 

ενεργό γήρανση ως μια ευκαιρία για την περιφερειακή οικονομική 

ανάπτυξη. Στο πλαίσιο του έργου υλοποιούνται υποέργα στα οποία 

συμμετέχουν τουλάχιστον τρεις οργανισμοί. Κάθε έργο διερευνά και 

μοιράζεται ιδέες γύρω από το πώς οι ανάγκες της γήρανσης του 

πληθυσμού μπορεί να δημιουργήσει θέσεις εργασίας και 

επιχειρηματικές ευκιρίες για τις νεότερες γενιές.  

Σχετικοί 

Σύνδεσμοι: 

www.creator7.eu  

 

Α/Α 5.  Senar - Δίκτυο των Περιφερειών Ευρώπης Αργυρής Οικονομίας 

Sen@er - Silver Economy Network of European Regions 

(Συγχρηματοδότηση: Interreg IVB (Βορειοδυτική Ευρώπη)) 

Χώρα:  9 κράτη μέλη 

Συνοπτική 

Περιγραφή: 

Το έργο αποσκοπεί στην αξιοποίηση και μεταφορά καλών πρακτικών 

από αγροτικές περιοχές για την αντιμετώπιση των προκλήσεων των 

μεταβολών στην οικονομία και την δημογραφία. Μία καινοτόμα 

προσέγγιση που έχει εφαρμοστεί αφορά στην «συστέγαση γενεών» 

που φέρνει κοντά νέους και ηλικιωμένους ως γείτονες σε αγροτικές 

περιφέρειες. 

Σχετικοί 

Σύνδεσμοι: 

www.ruract.eu  

 

http://www.creator7.eu/
http://www.ruract.eu/


Α/Α 6.  Ruract – Eυρωπαϊκές περιφέρεις μαζί για την αγροτική καινοτομία 

Rur@ct - European regions for rural innovation 

(Συγχρηματοδότηση: ΕΤΠΑ) 

Χώρα:  17 κράτη μέλη 

Συνοπτική 

Περιγραφή: 

Πρόκειται για μια κοινή πρωτοβουλία εννέα ευρωπαϊκών περιφερειών 

που ξεκίνησε από την περιοχή της Βόρειας Ρηνανίας-Βεστφαλίας 

(Γερμανία). Προσεγγίζει τη γήρανση της κοινωνίας μας όχι ως απειλή, 

αλλά ως μια πρόκληση και μια ευκαιρία για την περιφερειακή 

οικονομική ανάπτυξη και η ανταγωνιστικότητα της Ευρώπης, Προωθεί 

την ανάπτυξη και την εμπορία καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών 

που απευθύνονται στον γηραιότερο πληθυσμό. Οι εταίροι 

αναπτύσσουν μηχανισμούς για τη μεταφορά των καλών πρακτικών 

των περιφερειών μελών και πέραν αυτών.  

Σχετικοί 

Σύνδεσμοι: 

www.silvereconomy-europe.org  

 

 

http://www.silvereconomy-europe.org/

